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§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter l@n- og anseettelsesvilkar for medarbejdere, som er ansat til udfarelse af
respirator- og handicaphjeelp i borgers eget hjem, samt medarbejdere til ledsagelse og specialpaedagogisk
stgtte (SPS) m.v.

Overenskomsten daekker saledes personale i ordninger, der udfares efter aftale mellem virksomheden péa
den ene side og en kommune, en region og/eller Undervisningsministeriet pd den anden savel som i ordnin-
ger, der udfgres efter aftale direkte mellem borgeren og virksomheden.

Medarbejdere, der alene er ansat til Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), jf. Servicelovens 88 95 og 96,
er ikke omfattet af denne overenskomst.

Kapitel 1. Vilkar for ansaettelsen

8§ 2. Vilkar
Stk. 1. Anseettelse finder sted pa timelan.

Stk. 2. Der udstedes anseettelsesbevis i henhold til den til enhver tid geaeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lgnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 maned efter anszettelsesforholdets begyndelse udlevere et anszettelsesbevis.
Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansaettelsesbeviset kvittere for modtagelsen.

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphjeelperen i overensstemmelse med de gaeldende
tidsfrister, eller ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod/godtggrelse ikke palaegges Olivia Danmark A/S,
nar virksomheden senest 15 dage efter, at handicaphjaelperen eller FOA har rejst krav om udlevering af korrekt
ansaettelsesbevis, efterkommer kravet. Dette geelder dog ikke, hvis der foreligger systematisk brud pa neer-
veaerende paragraf.

Stk. 3. Det er af starste vigtighed, at der eksisterer et godt forhold baseret pa gensidig loyalitet og tillid mel-
lem borgeren og medarbejderen. Det er derfor blandt andet en forudseetning under ansaettelsen, at medar-
bejderen fremtreeder neutralt i sin adfeerd, paklaedning, sprogbrug etc.

§ 3. Anseettelseskategorier

Stk. 1. Anseettelse sker i almindelighed som handicaphjeelper/medarbejder og/eller respiratorhjeelper. Med-
arbejderen er tilknyttet en borger, og tjenestestedet er borgerens bopeel, eller hvor borgeren i gvrigt opholder

sig.
Endvidere er der folgende anseettelseskategorier:

Stk. 2. Handicapledsager.

Stk. 3. Specialpaedagogisk statte og specialpsedagogisk hjeelp.
Stk. 4. Vikar.

Stk. 5. Akut-team, jf. protokollat 1.

§ 4. Uddannelsesforhold
Stk. 1. Anseettelse sker i henhold til visitation fra myndighederne, som fastseetter kvalifikationskrav.

Stk. 2. Hvor anseettelsen, i henhold til bevillingen for borgeren/ordningen, er betinget af uddannelse som
social- og sundhedsassistent, social- og sundhedshjeelper eller en uddannelse, der er sidestillet med disse,
skal stillingen aflgnnes i overensstemmelse hermed.

Stk. 3. Hvor bevillingen ikke stiller krav om uddannelse, sker ansaettelsen som ikke-uddannet medarbejder/
handicaphjeelper.
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Kapitel Il Lgn og pension
§5.Lan

Stk. 1. Lgnningerne fastseettes i henhold til den til enhver tid geeldende kommunale Igntrinstabel, og sat-
serne reguleres i overensstemmelse hermed.

Alle Ignreguleringer, herunder erfaringslan traeder i kraft pr. d. 16 efter opnaet erfaring eller anciennitet.

Stk. 2. Timelgnnen (grundlgnnen) fastsaettes séledes:

Handicaphjeelpere: Lantrin 12
Medarbejdere med social- og sundhedshjaelperuddannelse: Lantrin 20
Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse: Lantrin 24

Stk. 3. Grundlgn fastseettes efter det geografiske omrade, som fremgar af bilag B.

Stk. 4. Der kan aftales personlige tilleeg, hvis rekruttering og fastholdelse af tilstreekkeligt kvalificeret
arbejdskraft betinger en hgjere lgn, jf. Olivia Danmark A/S” lokale lgnpolitik. Lgnpolitikken udarbejdes med
inddragelse af samarbejdsudvalget.

Stk. 5. Erfaringslgn

Til handicaphjaelpere med invasiv respiratorisk erfaring, ansat efter § 4, stk. 1, ydes erfaringslgn, som erstat-
ter grundlgnnen:

Handicaphjeelpere med 1 ars invasiv respiratorisk erfaring i Olivia Danmark A/S: Lantrin 14
For gvrige medarbejdere gaelder:

Til handicaphjselpere/medarbejdere med erfaring ydes erfaringslgn, som erstatter grundlgnnen:

Handicaphjeelpere med 1 ars erfaring: Lantrin 13
Handicaphjeelpere med 3 ars erfaring: Lantrin 14
Medarbejdere med social- og sundhedshjeelperuddannelse med 4 ars erfaring: Lantrin 22
Medarbejdere med social- og sundhedshjeelperuddannelse med 11 ars erfaring: Lantrin 28
Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 4 ars erfaring: Lantrin 28
Medarbejdere med social- og sundhedsassistentuddannelse med 10 ars erfaring: Lantrin 32

Erfaring opggres séledes:

Handicaphjeelpere uden faglig uddannelse har ret til erfaringslgn, nar de dokumenterer, at de fra tidligere
anseettelsesforhold som handicaphjeelper har haft mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit over
en 3-arig periode. Kravet om 3 &rs erfaring skal vaere opnaet inden for de sidste 5 ar.

Medarbejdere med faglig uddannelse har ret til erfaringslan, nar de dokumenterer, at de fra tidligere faste
ansaettelsesforhold pa& baggrund af uddannelsen her opnaet erfaringen.

Stk. 6.

For handicapledsagere, specialpsedagogisk statte og specialpaedagogisk hjeelp fastseettes lgn og pension i
overensstemmelse med § 5a, i Landsoverenskomsten for handicaphjeelp i borgers eget hjem (minus BPA).
Aftalen vedlaegges som bilag C.

Stk. 7. For medarbejdere, som ansaettes som vikarer:
Grundlgnnen fastseettes saledes: Lantrin 12

Herudover ydes arbejdstidsbestemte tillaeg.

Medarbejderen er kun ansat i Olivia Danmark A/S i den periode eller de timer, det enkelte vikariatet varer.
Medarbejderen er sdledes ikke omfattet af overenskomstens § 8 om arbejdstid og § 17 om opsigelse.
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Stk. 8.

For ansatte i Akut-team, jf. § 3, stk. 5, fastsaettes lgn og @vrige vilkar, jf. protokollat 1.

§ 6. Lgnudbetaling
Stk. 1. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

stk. 2. Lennen opggres pa baggrund af indberetning/indtastning af timer. Indtastning af timer skal ske senest
hver den 15. i maneden inden kl. 12.00, og godkendes efterfglgende af Olivia Danmark A/S.

Lanperioden gar fra den 16. i maneden til den 15. i den falgende méaned. Lennen vil veere til disposition pa
medarbejderens konto senest den sidste bankdag i maneden.

8§ 7. Pension

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PenSam Liv forsikringsselskab, jf. protokollat 3.
Stk. 2a Pension af Ign

Pensionsbidraget udgaer 12,89 %. Saledes at Arbejdsgivers bidrag udgar 9,67% og egetbidraget udgar
3,22%, og beregnes af medarbejderens grundlgn og personlige tillaeg jf. § 5.

Stk. 2b Pension af tilleeg

Pensionsbidraget af tilleeggene udgar 5%, saledes at Arbejdsgivers bidrag udger 3,75% og eget-bidraget
udger 1,25%.

Derudover beregnes pension af aften-, nat- og weekendtilleeg, jf. overenskomstens 88 9 og 10.
Stk. 3. Pensionsordningen omfatter falgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der er fyldt 21 &r, og

b. har 10 maneders fuld anciennitet og

c. har mindst 8 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit, beregnet over en 6 maneders periode.

For medarbejdere, der ved anseaettelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansaettelsesforhold er omfattet af
en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, medregnes perioden, hvor man har vaeret omfattet af en pensi-
onsordning i anciennitetskravet i pkt. b. Dokumentationen kan bestd i forevisning af gaeldende pensionsover-
sigt eller pensionspolice.

Stk. 4. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 1/4. Olivia Danmark A/S’ bidrag udggr 3/4. Oli-
via Danmark A/S tilbageholder den ansattes egetbidrag ved Ignudbetalingen, og indbetaler det samlede pen-
sionsbidrag til PenSam.

Stk. 5. For medarbejdere, der modtager folkepension, social pension eller er i fleksjob kan der med medar-
bejderen aftales, at arbejdsgiverbidraget udbetales som et tilleeg til lgnnen. Arbejdsgivers andel af tilleegget
er ikke feriepengeberettiget. Medarbejdere, der er pa fleksjob, kan indbetale til den pensionskasse, hvor ved-
kommende har en aktiv ordning.

Stk.6. Pensionsbidrag skal indbetales, med virkning fra den farstkommende lgnperiode efter betingelserne i
stk. 3 er opfyldt.

Stk. 7. Medarbejdere, der ved overenskomstens ikrafttreeden d. 16. april 2017, har en aktiv pensionsordning
hos Danica, kan bevare denne ordning, hvis den enkelte medarbejder gnsker det. Nye pensionsordninger
etableres i PenSam.

Side 5 af 30



§ 7 A. Seniorordning

Handicaphjeelpere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid gaeldende folkepensi-
onsalder.

| en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget jf. 8§ 7 til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordninger og bidrag til ad-
ministrationsomkostningerne fortsat deekkes.

Der oprettes en seerlig seniorfrihedskonto, hvor det konverterede pensionsbidrag indseettes.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Handicaphjeelperen skal senest den 1. november give Olivia Danmark skriftlig meddelelse om, hvorvidt han-
dicaphjeelperen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald hvor stor en andel
af pensionsbidraget, vedkommende gnsker at konvertere. Valget er bindende for handicaphjeelperen og vil
fortsaette i det falgende kalenderar. Handicaphjaelperen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele
Olivia Danmark, om der gnskes andringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori handicaphjeelpe-
ren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler som
er geeldende for placeringen af restferie. Dette geelder dog ikke for seniorfridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse.

Kapitel lll. Arbejdstidsregler

§ 8. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma i en 4 maneders periode ikke overstige 37 timer, med
mindre handicaphjaelperen og Olivia Danmark har indgaet aftale om en hgjere gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid, i overensstemmelse med betingelserne i protokollat 6.

Stk. 2. Medarbejderne planleegger i teams, hvordan de indbyrdes fordeler og planleegger hjeelpen til den en-
kelte borger pa grundlag af borgerens behov og bevilling.

Kan enighed ikke opnas, fastleegger virksomheden arbejdstidens placering.

Arbejdstiden kan tilrettelaegges som dggnvagter, tolvtimers vagter eller pa anden made. Det bemaerkes, at
dggnvagt kun kan benyttes, nar borgerens bevilling ikke kreever vagen vagt.

Medarbejderen far udleveret vagtplan, saledes at vagtplanen kendes 4 uger frem.

Virksomheden kan varsle sendringer i vagtplanen med et varsel pa 24 timer ved sygdom og andre uforud-
sete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anfgrte om arbejdets tilrettelseggelse og afvikling af arbejdet finder tilsvarende anven-
delse under deltagelse i borgerens ferie i Danmark.

Stk. 4. Parterne tiltreeder den til enhver tid gaeldende aftale om hvileperiode og fridaggn for handicaphjeelpere
indg&et mellem FOA pa den ene side og Dansk Erhverv og DI pa den anden. Der henvises til protokollat 4.

Stk. 5. Ved forbliven i tienesten efter planlagt tienestes udlgb, f. eks. ved aflgsers sygdom eller udeblivelse,
og ved beordret overarbejde, oppebaerer medarbejderen, ud over saedvanlig lgn, et overarbejdstillaeg pa
50% af grundlgnnen/erfaringslgnnen.

Tillaegget ydes pr. pabegyndte ¥ time, men det udlgses kun, hvis handicaphjeelperen er ngdt til at forblive i
tienesten i mere end Y2 time efter arbejdstids ophar.

§ 9. Aften-/nattjeneste
For arbejde alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et tillaeg pa 30% af grundlgn-/erfaringslan.
For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pa 35% af grundlgn-/erfaringslan.

Tilleeggene beregnes pr. praesteret tid.
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§ 10. Weekendtjeneste
For arbejde pa lgrdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 betales et tillaeg pa 30 % af grundlgn/erfaringslan.

For arbejde pa sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 betales et tilleeg p& 50% af grundlgn/erfa-
ringslan.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfarts-
dag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tillzeggene beregnes pr. praesteret tid.

§ 11. Handicaphjeelperes deltagelse ved ferie, indlaeggelse, konferencer m.v.

Stk. 1. Hvis en medarbejder ledsager en borger i forbindelse med indlaeggelse, konferencer m.v. af indtil
24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 2. S&fremt en medarbejder ledsager en borger i forbindelse med deltagelse i ferie, konferencer m.v.
over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og medarbejdere.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geelder stk. 4.

Stk. 3. Medarbejderen oppebeerer seedvanlig lan under opholdet, nar der udfares arbejde.
Stk. 4. Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet:
Vederlaget udger pr. dag:
Hverdage kr. 251,33
Sgn- og helligdage kr. 502,65
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Hvis der undtagelsesvis ikke kan ydes fri kost og frit ophold ydes time- og dagpenge mv. efter statens regler
for tjienesterejser.
Stk. 5. Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopggrelsen eller ved beregningen af hgjeste tjenestetid.

Stk. 6. Det er frivilligt for den enkelte medarbejder at deltage i ophold ud over 72 timers varighed.

Stk. 7. Skal medarbejderen undtagelsesvis mgde et andet sted end det faste arbejdssted, medregnes en
evt. gget rejsetid i arbejdstiden, ligesom medarbejderen har krav pa refusion af evt. foragede rejseudgifter
(billigste rejsemade).

Stk. 8. Medarbejderen er omfattet af Olivia Danmark A/S’ rejseforsikring ved rejser i udlandet med borger.

§ 12. Radighedstjeneste

Stk. 1. Nar borgerens bevilling fastseetter det, kan der planleegges radighedsvagt fra bopael m.v. eller vagt-
veerelse.

Radighedstjeneste fra bopael m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog minimum for 4 timer.
Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tienestetiden med 3/4 time pr. time.

Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed. Hvis medarbejderen undtagel-

sesvis ma benytte egen mobiltelefon, refunderer Olivia udgiften hertil.

Stk. 2. Under radighedstjeneste har medarbejderen pligt til at give mgde uden ugrundet ophold efter tilkal-

delse.

Tilkald til effektiv tjeneste under rddighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald indenfor samme
time honoreres ikke yderligere.
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Effektiv tieneste under en radighedsvagt honoreres med saedvanlig lgn med et tillaeg pa 50%, idet der mod-
regnes for det, der gives for den planlagte rddighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa seerlige tidspunkter, jf. 8 9 og § 10, ydes der ogsa tillaeg for arbejde pa seerlige
tidspunkter.

Kapitel IV. Ferie og fraveer

§ 13. Ferie

Stk. 1. Handicaphjeelperen har ret til ferie i henhold til ferieloven. Virksomheden kan anvende overenskom-
stens feriegarantiordning i stedet for FerieKonto systemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for penge-
nes tilstedeveerelse, nar medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver benytter feriegarantiordningen.

Aftale om feriegaranti mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og FOA er geeldende.

Stk. 2. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer
den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt
muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

§ 14. Feriefridage

Stk. 1. Medarbejderne har ret til 5 feriefridage i perioden fra 1. maj til 30. april, nar betingelserne i stk. 2 er
opfyldt.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i henhold til Ferieloven.
Opsparing til feriefridage sker med 2,25 % af medarbejderens ferieberettigede lgn pr. kalenderar.

Medarbejdere kan kun holde 5 feriefridage i perioden fra 1. maj til 30. april, uanset eventuelt jobskifte i Igbet
af perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 2. Parterne er enige om at suspendere retten til 5 feriefridage, indtil denne omkostning kan daekkes af
kommunen/regionen.

Parterne er enige om, at suspension af retten til 5 feriefridage i perioden fra 1. maj til 30. april bortfalder fra
det tidspunkt, hvor bevillingen deekker arbejdsgivers omkostning til de 5 feriefridage.
§ 15. Sygdom

Stk. 1. Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejdsskade,
i henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

Safremt en medarbejder en arbejdsdag mé forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der grund-/
erfaringslan for de resterende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

Stk. 2. Til medarbejdere med mindst 6 maneders uafbrudt anszettelse som medarbejder i virksomheden
ydes der fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld Ign forstas grund-/erfaringslgnnen samt fast paregnelige tillaeg.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og dette skyldes med-
arbejderens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

Sygelgn beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefraveeret og den samlede timelgn, som
medarbejderen ville have veeret berettiget til under fraveeret. Belgbene indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.
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Stk. 3. Til medarbejderen indrammes der frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen ind-
leegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Det geelder ogsa, nar barnet ind-
leegges i hjiemmet. Ved fuld lgn forstds grund-/erfaringslannen samt fast paregnelige tillaeg.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret
til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Bemeerkning: Indfasning af lan under sygdom, herunder beskeeftigelseskrav

Lan under sygdom udggr maksimalt:

Pr. 1. august 2020 165 kr. pr. time

Pr. 1. august 2021 Grund-/ erfaringslgn samt fast paregnelige tillaeg

Ret til lan under sygdom forudseetter fglgende beskaeftigelseskrav:
Pr. 1. august 2020: 7 maneders uafbrudt ansaettelse som handicaphjaelper i virksomheden

Pr. 1. august 2021 6 maneders uafbrudt anseettelse som handicaphjzelper i virksomheden

§ 16. Graviditets, - barsels- og foraeldreorlov
Stk. 1. Retten til frihed i forbindelse med orlov fglger af den til enhver tid geeldende lovgivning.

Der betales lgn under orlov, nar den ansatte pa det forventede fgdselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i
virksomheden.

Perioderne med lgn under barsel fordeler sig sledes:

Orlovsperioder: Lagnforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn*

Barselsorlov 14 uger med fuld lgn*

Faedreorlov 2 uger med fuld lgn*

Foraeldreorlov 14 uger med fuld lgn*. Af disse 14 uger har den foreelder, der

afholder barselsorloven, ret til at holde 4 uger og den anden
foreelder ret til at holde 7 uger.

Adoptanter 14 uger med fuld lgn*, geeldende fra barnets modtagelse i
hjemmet. Under samme betingelser betales lgn* i indtil
2 uger under faedreorlov for adoptanter.

*Lgnnen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have optjent i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgiv-
ningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudseetning for betaling, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Retten til
lzn efter § 16 bortfalder, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, som fglge af medarbej-
derens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.
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Kapitel V. @vrige bestemmelser

§ 17. Opsigelse

Stk. 1:
Anciennitet hos Olivia Dan- Medarbejder Olivia Danmark A/S
mark A/S
0 til 14 dage Dag til dag Dag til dag
14 dage til 3 maneder 7 dage 7 dage
3 til 6 maneder 7 dage 14 dage
6 til 12 maneder 9 dage 18 dage
12 til 36 maneder 21 dage 60 dage
Over 36 maneder 28 dage 72 dage

| opsigelsesperioden er medarbejderen forpligtet til at lade sig omplacere til andre borgere.

Stk. 2. Opsigelsesvarslerne fraviges, nar opsigelsen skyldes borgerens dgdsfald eller bortfald af bevilling.
Her er varslet fra virksomhedens side:

Ved dgdsfald:
14 dage

Ved bortfald af bevilling af andre arsager:
30 dage

Virksomheden vil forsgge at begreense ledigheden ved at tilbyde anseettelse hos andre borgere.

Stk. 3. Hiemsendelse kan forekomme i forbindelse med borgerens hospitalsindlzeggelse, nar medarbejderen
ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes arsag overfor de pageeldende
medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. S&fremt en medarbejder, der har mindst 6 maneders anciennitet opsiges, bevarer denne sin opnaede
anciennitet ved genansaettelse indenfor en periode pa 6 maneder.

Stk. 5. Safremt en medarbejder omplaceres og/eller genansaettes hos en anden borger, geelder dog en gen-
sidig prevetid.

Under prgvetiden kan handicaphjeelperen og virksomheden opsige med dags varsel de fagrste 14 dage, der-
efter med 7 dages varsel.

En aftale om pravetid skal, for at veere gyldig, veere indgaet skriftligt, forud for handicaphjeelperens tiltrae-
delse i den stilling der genanseettes i.

Fra udlgbet af prgvetiden medregnes savel handicaphjaelperens hidtidige anciennitet, som prgveperioden, i
handicaphjeelperens anciennitet ved opsigelse jf. § 17, stk. 1.

Parterne har aftalt, at FOA i perioden indtil udlgbet af overenskomstperioden der starter d. 1. marts 2023,
kan evaluere virkning og omfang af pragvetidsordningen. Virksomheden udleverer derfor sammen med an-
seettelsesaftalen, hvor prevetiden fremgar, et spgrgeskema. FOA udarbejder og udleverer spgrgeskemaet
elektronisk til virksomheden, med anvisning af, hvordan medarbejderne kan returnere spgrgeskemaet. Det
star handicaphjeelperen frit for at returnere spgrgeskemaet, ligesom virksomheden ikke er forpligtet til at
sikre returnering eller registrering af spgrgeskemaet. Parterne har aftalt, at aftalen kan forlaeenges, hvis der er
enighed herom.

Stk. 6. Medarbejdere der afskediges med ovenstdende varsel p& grund af omstrukturering, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer
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til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og
under forngdent hensyn til arbejdets udfarelse.

§ 18. Tillidsrepreesentanter

Stk. 1. Medarbejderne i Olivia Danmark A/S kan veelge tillidsrepraesentanter efter de regler, der er aftalt i
overenskomstens protokollat 2.

Stk. 2. Der kan mellem tillidsrepraesentanter og ledelse indgas aftaler, der fraviger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser. Lokale aftaler indgas skriftligt, og kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders
varsel. Enhver aftale, der fraviger overenskomstens bestemmelser, skal — forud for sin ikrafttreeden — god-
kendes af FOA.

Stk. 3. Alle tillidsrepreesentanternes aktiviteter i relation til tillidshvervet er med fuld ssedvanlig lgn, herunder
ogsa deltagelse i mader, kurser og arrangementer i FOA. Udgifter til rejse, ophold m.v. for tillidsrepraesen-
tanterne deekkes efter regning fra forbundet.

Der skal for hver tillidsrepraesentant indgas en konkret aftale om vilkarene for hvervets udfarelse, herunder
tidsforbrug. Olivia Danmark A/S stiller tekniske hjeelpemidler, herunder computerudstyr, vederlagsfrit til radig-
hed for tillidsrepreesentanterne, saledes at disse frit kan kommunikere med medarbejderne og hinanden.

8§ 19. Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage arv eller gaver fra borgerne eller deres pargrende,
bortset fra beskedne lejlighedsgaver.

8§ 20. Hovedaftale

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem LO og DA finder anvendelse for denne overenskomst.
§ 21. Faglig strid

Faglig strid, som ikke er omfattet af Hovedaftalens bestemmelser, lgses i henhold til Arbejdsretslovens be-
stemmelser.

§ 22. Forhandlings- og organisationsforhold
Med henblik p& at sikre samarbejdet omkring overenskomstens overholdelse, henvises til protokollat 5.

§ 23. Samarbejde

Den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem LO og DA finder tilsvarende anvendelse for denne
overenskomst.

Olivia Danmark A/S gnsker en arbejdsplads som er praeget af trivsel, godt arbejdsmiljg og inspirerende sam-
arbejdskultur, sdledes at medarbejderen kan lgse deres opgaver med hgj faglig kvalitet.
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§ 24. Ikrafttreedelse og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 16. oktober 2020. Enkelte bestemmelser har en anden ikrafttreedelses-
dato.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel, dog tidligst til den
15. oktober 2023.

Selvom overenskomsten er opsagt er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne, indtil en ny over-
enskomst er aftalt, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Dato: 8. december 2021 Dato: 10. november 2021

)

K

FOA Olivia Danmark A/S
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Protokollat 1. Aftale om AKUT-team.

81: Anseettelsesform

Medarbejderne i AKUT-Team er ikke tilknyttet en bestemt borger/ordning, men star til radighed for udsen-

delse til borgere over hele landet.

§2: Anseettelsesvilkar

Medarbejderne i AKUT-Team fglger, hvor intet andet er anfart i dette protokollat, bestemmelserne i overens-

komsten.

§3: Arbejdstid

Medarbejderne er ansat pa fuld tid, der tilretteleegges som 15 radighedsvagter & 24 timer pr. kalendermaned.

De 15 vagter, udggar et gennemsnit over en periode pa 6 mdr.

Vagterne planlaegges i fast turnus, som lsegges med 5 sammenhangende arbejdsdage efterfulgt af 2

fridegn og 2 arbejdsdage efterfulgt af 5 fridagn.

Medarbejderne i AKUT-Team skal til enhver tid kende sin vagtplan mindst en maned ud i fremtiden, dvs.

vagtplanen for indeveerende og naeste maned skal vaere kendt.

84: Lan

Stk. 1: Medarbejderne indplaceres, som grundlgn, pa falgende Iantrin (der aflgnnes efter omrade 4). Mini-

mumslgnnen udregnes som lgn for 139 timer pr. Ignperiode (139/160,33).

Medarbejdergr. Lgntrin Minimumslgn (pr. 1.10.21)
Handicaphjeelper 12 19.540,31
Handicaphjeelper m. 1 ars erfaring 13 19.885,87
Handicaphjeelper m. 3 ars erfaring 14 20.240,60
Social- og sundhedshjeelpere* 20 22.240,17
Social- og sundhedshjeelpere m. 4 ars erfaring 22 22.943,71
Social- og sundhedshjeelpere m. 11 ars erfaring 28 24.930,50
Social- og sundhedsassistenter* 24 23.580,28
Social- og sundhedsassistenter m 4 ars erfaring 28 24.930,50
Social- og sundhedsassistenter m 10 ars erfaring 32 26.373,34

*) eller personale med tilsvarende, relevant uddannelse

Minimumslgnnen reguleres efter antallet af planlagte vagter med 1/15 pr. vagt.
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Stk. 2: Som en del af grundlgnnen kan aftales et personligt tilleeg. Personlige tilleeg aftales enten i nutidskro-
ner, som reguleres efter aftale, eller som en hgjere lgntrinsindplacering. Medarbejderen kan begeere tilleeg-

get forhandlet én gang om aret. Kan enighed ikke opnas, inddrages tillidsrepraesentanten i forhandlingen.
85: Tilkald og effektiv tjeneste

Stk. 1: P& radighedsdage star medarbejderen til radighed fra kl. 06:30 til kl. 06:30, hvorunder medarbejderen
kan tilkaldes. Medarbejderen tilkaldes via mobiltelefon, som arbejdsgiver stiller til radighed, og som alene ma

anvendes til arbejdsmeessigt brug.
Ved tilkald skal medarbejderen hurtigst muligt mgde pa den anviste arbejdsplads.

Stk. 2: Transporttid fra medarbejderens bopeael til det anviste tjenestested anses for radighedstid, dog sale-
des, at nar transporttiden mellem bopeel og arbejdssted overstiger 1¥4 times varighed, anses transporttiden

ud over 1% time som arbejdstid.
Stk. 3: Olivia A/S stiller firmabil til radighed for transport mellem bopael og arbejdssted.

Safremt Olivia palaegger medarbejderen at benytte andet transportmiddel, refunderer Olivia de hermed for-
bundne udgifter. Dette gzelder ogsa palagt kersel i egen bil, hvor Olivia betaler karselsgodtgarelse efter sta-

tens takster (hgj sats).
Stk. 4: Ved ekstraordinzert tilkald pa en planlagt fridag er det frivilligt for medarbejderen at patage sig vagten.
86: Aflgnning

Stk.1: Ved udsendelse i effektiv tjieneste betales timelgn efter overenskomstens almindelige regler, med an-
vendelse af medarbejderens personlige lgn, jf. protokollatets § 4, med tilleeg af eventuelle aften-, nat- og

weekendtillazeg mv. Der anvendes det omradetillaeg, som udsendelsen sker til.

Herudover betales et fast belgb stort kr. 600,00 pr. radighedsdag, for de planlagte 15 vagter i en lgnperiode,
for gvrige radighedsdage udgar belgbet kr. 1.200,00 (reduceres forholdsmaessigt ved kortere radighed end
24 timer. Belgbet er dog altid mindst 600,00 kr.).

Stk. 2: Den i § 4 aftalte minimumslgn er en garantilgn, sdledes at for lgnperioder, hvor medarbejderens op-
tiente lgn, jf. stk. 1, er mindre end den til enhver tid gaeldende minimumslgn, inklusiv personligt tilleeg, udbe-

tales minimumslgnnen.
87: Arbejdsmiljg

Parterne er opmaerksomme p3, at arbejdsmiljglovens og arbejdstidslovens regler ogsa fuldt ud er geeldende

for medarbejderne i AKUT-Team.
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Protokollat 2. Aftale om tillidsrepraesentantregler
1. Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og tillidsreprae-
sentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepreesentanterne har historisk vaeret de ansattes taleragr, men i takt med udviklingen i arbejdsopgaver
og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne aendret, og tillidsrepreesentanterne vil i fremtiden i hg-
jere grad veere dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

§ 1. Hvor veelges tillidsrepraesentanterne
Stk.1. De organiserede handicaphjeelpere kan af deres midte veelge tillidsrepraesentant(er) over for ledelsen.

Stk. 2. Medarbejderne kan i alt veelge tre tillidsrepraesentanter, som veelges af og blandt de ansatte i hen-
holdsvis omrade 1, omrade 2 og Akut-Team.

Omrade 1 deekker medarbejdere, som er ansat hos borgere pa Sjeelland og Bornholm.
Omrade 2 deekker medarbejdere, som er ansat hos borgere pa Fyn og i Jylland.

Stk. 3. Der optages hvert ar forhandling om antallet af tillidsrepraesentanter, idet parterne er enige om, at 3
tillidsrepreesentanter er et absolut minimum. Kan enighed om antallet af tillidsrepreesentanter ikke opnas,
behandles spargsmalet efter reglerne i protokollat 5.

§ 2. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet i Olivia
Danmark A/S i mindst 6 maneder.

Tillidsrepreesentanten veelges i feellesskab af de organiserede medarbejdere, der er omfattet af overenskom-
sten med FOA. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle de organiserede medarbejdere, som er beskeeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget. Valget orga-
niseres af FOA. Olivia Danmark A/S udsender indbydelse og/eller valgmateriale til medarbejderne efter naer-
mere aftale.

Stk. 3. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bgr deltage i valget.

Stk. 4. Forbundet paser, at valget af tillidsrepreesentant foregar efter reglerne, og meddeler Olivia Danmark
A/S resultatet af valget. Denne meddelelse skal gives hurtigst muligt, og senest 14 dage efter valghandlin-
gen er afsluttet. Valget er gyldigt, nar Olivia Danmark A/S har modtaget meddelelsen.

Stk. 5. Olivia Danmark A/S er berettiget til at ggre indsigelse mod valget. Indsigelsen fremsaettes over for
forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller
med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s& leenge den fagretlige behandling verserer. En til-
lidsrepraesentant kan dog, sa lzenge en sadan fagretlig behandling verserer, alene afskediges i overens-
stemmelse med reglerne i § 6.

§ 3. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og som ikke tidligere har
gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en
sadan uddannelse.

§ 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med virksomhedens ledelse vaelges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En sadan
valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt
betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 5. Tillidsrepreesentantens arbejde
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Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens — sdledes som det ogsa er virksomhedens ledelses — pligt at gare sit
bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medarbej-
dergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3. Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens skgn tilfredsstillende Igsning af et forhold, der har vee-
ret drgftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begzere sagen viderebehandlet af feellestillidsre-
preesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsre-
preesentantens og dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden

bestemmelse treeffes af forboundenes kompetente organer.

Stk. 4. Tillidsrepreesentantens udfgrelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sddan made, at
det er til mindst mulig gene for det daglige arbejde.

Hvis det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma
forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor traeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.
§ 6. Tillidsrepraesentantstillingens ophar
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at

give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende
bestemmelser.

Stk. 2. Hvis Olivia Danmark A/S’ ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
praesentant, skal den rette henvendelse til FOA, der derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til Hovedafta-
lens regler.
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Protokollat 2a. Aftale om arbejdsmiljgrepraesentanter.

1. Arbejdsmiljgrepreesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i for-
hold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog
ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

2. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter
af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepreesentanten holde fast i, at de stra-
tegiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsforum.

Arbejdsmiljgorganisationen, herunder arbejdsmiljgrepraesentanten, skal veere omdrejningspunkt for det sy-
stematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for,
ar sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa
baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og leering.

3. Arbejdsmiljgrepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstraekning arbejdets art og om-
fang tillader det, fa den ngdvendige frihed til deltagelse i FOA’s relevante arbejdsmiljg-kurser.

Adgangen til deltagelse i FOA’s arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i
lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i FOA’s frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

4. Arbejdsmiljgrepreesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have samme adgang til it-faciliteter som tillidsre-
praesentanterne.”
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Protokollat 3. Pension mv.

FOA og OLIVIA DANMARK A/S har indgéaet en aftale om, at virksomheden med virkning fra 16. oktober
2017 skal foretage indbetaling af pensionsbidrag til PenSam for de medarbejdere, der er omfattet af over-

enskomsten. Se dog § 7 stk. 7.

Pensionsoplysninger

Til sikring af viden om pensionsforhold og for at sikre overenskomstens overholdelse, giver Olivia Danmark
A/S samtykke til, at FOA kan rekvirere oplysninger fra PenSam om det samlede indbetalte pensionsbelgb
samt antallet af medarbejdere, der indbetales for, for en given lgnperiode.

Sundhedsordning
Safremt Olivia Danmark A/S gnsker at tilslutte sig PenSams sundhedsordning (Hold Fast Privat), tilkendegi-

ver FOA, at man gerne medvirker hertil.
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Protokollat 4. Aftale om hviletid og fridggn

DI

Hannemanns Allé 25
2300 Kgbenhavn S
Att.: Peter Herskind

1. kontor
Postboks 1228
900 Kebenhavn C
Tif. 70121288

Fax 72208585
at@at.dk
www.at.dk
CVR-nr. 21481815

. . 14. august 2012
Godkendelse af aftale om hvileperiode og frideégn for handicaphjazlpere
5 " . u . . Vores sag
Dansk Industri har ved e-mail af 20. juni 2012 anmodet Arbejdstilsynet om at - S

godkende en underskreven aftale om fravigelse af arbejdsmiljglovgivningens
regler om daglig hvileperiode for medarbejdere (handicaphj®lpere), der
ansattes i henhold til Handicaphj®lperoverenskomsten, til udfgrelse af
borgerstyret personlig assistance for virksomheder, der er medlemmer af DI
Overenskomst II (SBA) eller Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt
virksomheder, som indgér aftale med FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration om at tiltrede denne overenskomst.

Aftalen er indgaet mellem DI Overenskomst II (SBA) / Dansk Erhverv
Arbejdsgiver (DEA) pa den ene side og FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration pa den anden side.

Det er oplyst, at baggrunden for aftalen blandt andet er lovendringen
vedrdrende borgerstyret personlig assistance.

Aftalen har fglgende indhold:

"INDLEDENDE BEMARKNINGER

Pr. 1. januar 2009 blev det med endring af lov om Social Service, jf. § 96
muligt for en handicappet, der modtager tilskud til BPA (Borgerstyret
personlig assistance) at overdrage arbejdsgiveransvaret til en privat
virksomhed.

Det blev ved loveendringen samtidig preeciseret, at geeldende praksis for
etablering af ordninger, der tager udgangspunkt i den enkelte borgernes
behov for sammenhengende og fleksibel hjeelp, er fastholdt.

For at opfylde dette formal har nedenstaende overenskomstparter indgaet
ne@rvaerende aftale, der kreever godkendelse af Direktpren for Arbejdstilsynet,
Jfr. § 21 i Beskeeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af 23.

maj 2002 om hvileperiode og fridpgn m.v. med senere endringer.

§ 1. PERSONAFGRANSNING
Aftalen omfatter medarbejdere (handicaphjeelpere), der anscettes i henhold
til Handicaphjeelperoverenskomsten indgaet mellem DI Overenskomst

Vores ref.
Karen Vibeke Milier

CVR-nr.16077593



11 (SBA) / Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) pa den ene side og

FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat Service, Hotel og Restauration pa
den anden side, til udfprelse af borgerstyret personlig assistance for
virksomheder, der er medlemmer af DI Overenskomst Il (SBA) eller Dansk
Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt virksomheder, som indgar aftale med
forbundssiden om at tiltreede denne overenskomst.

§ 2. NEDSAETTELSE AF HVILETID VED NORMALT ARBEJDE.
Hviletiden kan nedscttes til 8 timer. Nedsettelse af hviletiden kan ikke
ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden fplgende perioder
af 24 timer.

§ 3. FRIDOGN

Stk. 1.

Inden for hver periode pa 7 dggn skal handicaphjelperen have et ugentligt
fridogn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren og de ansatte kan uanset reglerne i stk. 1. aftale en omlaegning
af det ugentlige fridogn ved fastleggelse af en arbejdstidsplan.

Der ma dog ikke vaere mere end 7 dggn mellem 2 fridogn.

§ 4. HVILETID UNDER EN 24 TIMERS VAGT

Stk. 1.

Det skal sikres, at der under en vagt pa 24 timer er en hvileperiode pa 8
timer, hvoraf mindst de 4 timer skal veere sammenhwngende. Denne
hvileperiode pa 4 timer skal ligge om natten.

Nar der i en 24 timers vagt udfores arbejde, ma der uden for dagtimerne
kun udfores opgaver i forbindelse med pleje, overvagning og ledsagelse,
0g ikke eksempelvis renggring.

Stk. 2.
For starten af 24 timers vagt skal der veere en hvileperiode pa 11 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af en 24 timers vagt skal der veere mindst en hvileperiode

pa 22 timer.

Stk. 4.

[ det omfang der ikke kan sikres handicaphjelperen mindst 6 timers
sammenhangende hvil i en 24 timers vagt skal der ga 24 timer mellem to
24 timers vagter, jfr. dog § 5.

§ 5 HVILETID UNDER 2 SAMMENHANGENDE 24 TIMERS VAGTER

Stk. 1.

Der kan veere to 24 timers vagter i forlengelse af hinanden en gang pr.
maned i forbindelse med aktiviteter uden for borgerens hjem. Dette skal
ske under nedenstdaende forudscetninger.



For starten pa to sammenhangende 24 timers vagter skal der veere en
hvileperiode pa 22 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af to sammenheangende 24 timers vagter skal der veere
mindst en hvileperiode pa 44 timer.

Stk. 4.

Det skal sikres, at der under hver vagt pa 24 timer er en hvileperiode pa 8
timer, hvoraf mindst de 6 timer skal vare sammenhangende. Denne
hvileperiode pa 6 timer skal ligge om natten.

§ 6. HVILEPLADS

Forudsetningen for 24 timers vagter, jfr. §§ 4 og 5, er, at der etableres
hvileplads indrettet i et passende rum, som ndr det benyttes som hvileplads,
ikke ma anvendes til andet formal. Der skal i passende ncerhed af

rummet findes toilet med handvask.

§ 7. FORCE MAJEURE

§ 5 i beskeaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002
om hvileperiode og fridogn m.v. med senere wndringer er geldende for
denne aftale.

§ 8. IKRAFTTRAEDEN
Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra underskrifttidspunktet.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges sammen med Handicaphjelperoverenskomsten indgdet
mellem DI Overenskomst 1l (SBA) / Dansk Erhverv Arbejdsgiver

(DEA) pa den ene side og FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat Service,

Hotel og Restauration pa den anden side, til udfprelse af borgerstyret
personlig assistance for virksomheder, der er medlemmer af DI Overenskomst
1l (SBA) eller Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA ), samt virksomheder,

som indgar aftale med forbundssiden om at tiltreede denne overenskomst.

Stk. 3.
Aftalen skal genforhandles, hvis der kommer nye regler pa omradet der
har betydning for indholdet af aftalen.

Kobenhavn, den™

Afggrelse og begrundelse

Arbejdstilsynet skal meddele, at aftalen om fravigelse af arbejdsmiljslovens
regler om hvileperiode kan godkendes.

Arbejdstilsynet har lagt afggrende vagt pa, at aftalen alene vedrgrer
medarbejdere, der ansattes til at udfgre borgerstyret personlig assistance.



Efter § 96 i lov om social service er det muligt for en handicappet, der
modtager tilskud til BPA-ordningen (borgerstyret personlig assistance), at
overdrage arbejdsgiveransvaret til en privat virksomhed.

Formilet med BPA-ordningen er specifikt afgrenset til anszttelse af hjzlpere
til pleje. overvagning og ledsagelse af borgere med betydelig og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, der har et behov, som gor det ngdvendigt at
yde denne ganske sarlige stgtte. Der er normalt tale om arbejde, der som
udgangspunkt udfgres kontinueligt hos den samme handicappede borger, og
som udfgres i den handicappede borgers private hjem.

Endvidere har Arbejdstilsynet lagt vagt pa, at der for sa vidt angar vagter pa
24 timer skal vare en hvileperiode pa 8 timer, hvoraf mindst de 4 timer skal
vaere sammenhangende og placeret om natten.

Hertil kommer, at de der udfgrer arbejde i en 24-timers-vagt uden for
dagtimerne, kun ma udfgre opgaver i forbindelse med pleje, overvagning og
ledsagelse, og ikke eksempelvis renggring.

Herudover har Arbejdstilsynet noteret sig, at der ifglge aftalen stilles krav om
kompenserende hvileperiode umiddelbart for og efter en vagt

For sa vidt angdr muligheden for at have en 48-timers-vagt, har
Arbejdstilsynet lagt vegt pa, at det er en betingelse:

® at handicaphj®lperen kan hvile 8 timer, hvoraf mindst 6 timers
sammenh&ngende hvil skal ligge om natten. Heraf skal mindst de 6
timer vere sammenhangende i bade det fgrste og andet dagn,

® at det kun kan ske en gang pr. maned,
at det kun er i forbindelse med aktiviteter uden for borgerens hjem,

® atder uden for dagtimeme kun ma udfgres opgaver i forbindelse med
pleje, overvagning og ledsagelse og ikke eksempelvis renggring, og

® at der er krav om en hvileperiode pa 22 timer for og 44 timer efter
vagten.

For sa vidt angdr personkredsen, der er omfattet af aftalen, bemarkes, at
godkendelsen af aftalen kun gelder for virksomheder, der er medlemmer af DI
Overenskomst IT (SBA) eller Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) samt
virksomheder, som indgar aftale med FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration om at tiltrede denne overenskomst. En
arbejdsgiver, der ikke er part i denne aftale om fravigelse af reglerne om
hvileperiode og fridegn, kan ikke ved at henvise til overenskomsten fravige
arbejdsmiljplovens hviletidsregler. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at det er
aftalt at fglge overenskomsten.

Ophgr af aftalen skal meddeles Arbejdstilsynet. Efter ophgr af aftalen galder
arbejdsmiljglovens hviletidsregler.

Regler



Bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn med
senere &ndringer.

§ 21. Vedkommende arbejdsgiverpart og lgnmodtagerorganisation kan aftale,
at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end n®vnt i
8§ 19 og 20. Sadanne aftaler er kun gyldige, hvis de godkendes af direktpren
for Arbejdstilsynet.

§ 24. Aftaler 1 henhold til bestemmelserne 1 dette kapitel er kun gyldige, hvis
de er indgaet skriftligt.

§ 27. Lulfzelde af fravigelse efter §§ 19-23 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor forholdene undtagelsesvist
er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder
eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Arbejdstilsynet skal ggre opmarksom pi, at aftaleparterne skal pase, at aftalen

lever op til de til enhver tid geldende regler, dvs. ogsi om aftalen skal
ajourfores ved fastsaettelse af nye regler eller som falge af domspraksis.

Hjemmel
Afgorelsen har hjemmel i:

e § 21,1 bekendigorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn m.v. med senere @ndringer.

* § 24,1 bekendiggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridogn m.v. med senere @ndringer.

e § 27, 1 bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn m.v. med senere @ndringer.

Klage

Aftalepartene kan klage over afggrelsen ul Arbejdsmiljeklagenzvnet. Klagen
skal vaere modtaget 1 Arbejdstilsynet inden 4 uger efter modtagelsen.

&SN




Protokollat 5. Forhandlings- og organisationsforhold samt Ignoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsernes formal er at forbedre samarbejdet og sikre overenskomstens overholdelse. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lgnforholdene i Olivia Danmark A/S, herunder til en generel afdeekning af muligheder for
at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Enhver uoverensstemmelse mellem parterne sgges farst Ilgst mellem Olivia Danmark A/S’ stedlige
ledelse og tillidsrepraesentant(erne) i det pageeldende omrade (de lokale parter). Hvor der ikke er valgt en
tillidsrepreesentant, udgaer den lokale afdeling af FOA den lokale part p4 medarbejdersiden.

Kan de lokale parter ikke opna enighed om en lgsning pa sagen, ggres sagen til genstand for en forhandling
mellem Olivia Danmark A/S og FOA (de centrale parter). Den centrale forhandling kan af hver af parterne
kraeves afholdt inden 14 dage efter modtagelsen af begaeringen herom.

Kan heller ikke de centrale parter opna enighed om en lgsning pa sagen, kan denne videre-fgres i det fagret-
lige system.

Stk. 3. FOA udleverer materiale om FOA, A-kassen og PenSam til Olivia Danmark A/S. Virksomheden for-
pligter sig til at udlevere dette materiale til nyansatte medarbejdere, ligesom materialet udleveres til samtlige
medarbejdere ved overenskomstens indgaelse.

Stk. 4. FOA har adgang til — hgjst én gang om aret, medmindre andet

aftales — at tilbyde Igntjek til medarbejderne i Olivia Danmark A/S. Olivia Danmark A/S skal give FOA ad-
gang hertil, og skal distribuere invitationerne til medarbejderne. Lgntjekket skal tilrettelaegges, sa det ikke
forstyrrer arbejdets udfarelse.

Stk. 5. | situationer, hvor en tillidsrepraesentant har anledning til at formode, at overenskomsten ikke overhol-
des i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte, har tillidsrepraesentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere om overenskomsten overholdes.

Tillidsrepreesentanten skal, forinden fremseettelse af kravet, selv forgaeves have forsggt at tilvejebringe lgn-
oplysningerne.

Forbundet, eller den lokale afdeling af FOA kan, under samme betingelser som tillidsrepraesentanten, kreeve
lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 6 Angar kravet en enkelt ansat, forudsaetter udleveringen af Ignoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden samtykke, dog
saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 7. Er der ikke enighed om udlevering af oplysningerne, kan tillidsrepraesentanten bede den lokale FOA-
afdeling eller forbundet om at indtreede i sagen, jf. stk. 1.

Hvis der ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefgre sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmgade.

Stk. 8. De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt. Oplysningerne kan alene

anvendes som led i en fagretlig behandling af spargsméal om overenskomstens overholdelse

og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentliggarelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten.
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Protokollat 6. Frivillig aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 37 timer

Na&r handicaphjaelperen frivilligt nsker at arbejde mellem 37 og 48 timer pr. uge i gennemsnit, kan sddan
aftale skriftligt indgas mellem handicaphjeelperen og Olivia Danmark. Aftalen har som konsekvens, at handi-
caphjeelperen under sygdom jf. § 15 og graviditets-, barsels- og foreeldreorlov jf. § 16 maksimalt har ret til
fuld l@n for 37 timer pr. uge i gennemsnit.

Ansaettelse ma ikke veere betinget af en aftale om gennemsnitlig ugentlig arbejdstid mellem 37 og 48 timer.

FOA skal godkende aftalen, inden den kan treede i kraft. Godkendelsen skal kun sikre, at aftalen er indgaet
frivilligt.

| praksis indsendes aftalen til FOA med sikker e-post pa adressen forha001@foa.dk. Der skal angives en
sikker mailadresse, som svaret skal sendes til. FOA kvitterer for modtagelsen af aftalen.

Aftalen skal indeholde oplysninger, der gar det muligt at identificere aftalens parter.

FOA skal godkende/afvise aftalen snarest og senest 20 kalenderdage efter modtagelsen. Har virksomheden
ikke modtaget svar om godkendelse/afvisning inden for 20 kalenderdage, anses aftalen for godkendt.

Hvis FOA afviser aftalen, skal virksomheden sikre, at arbejdstiden inden for normperioden bliver reguleret,
sa handicaphjeelperen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Bilag A. Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde
Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed §
20 fremgar det, at reglerne om organisering i 88 9 — 10 og 88 12 — 16 ikke

finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed
og sundhed:

1) erindgaet en aftale mellem en eller flere lsnmodtagerorganisationer og den eller de modstaende
arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2) pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale mellem arbejds-
giveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte:
1) flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regionen har indgaet
driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er omfattet af den feelles ar-
bejdsmiljgorganisation, og at der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én valgt ar-
bejdsmiljgrepraesentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med sikkerhed og sundhed kan
varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet aftale i henhold til § 20 og under forudsaetning af, at
personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er repraesenteret i samarbejdsorga-
net.

Aftalens deekningsomrade

Olivia Danmark A/S og FOA er enige om at indga neervaerende rammeaftale, som deekker parternes over-
enskomst.

Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en starre fleksibilitet i maden at organisere Olivia
Danmark A/S’ sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbej-
det.

Fremgangsmade

Forslag til endringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan komme fra savel arbejdsgivere som arbejds-
ledere og medarbejdere og skal drgftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse drgftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for, pa hvilke punkter de foreslaede
agndringer vil betyde et styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksisterende arbejdsmil-
jgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfare de foresldede sendringer, udarbejdes en virksomhedsaftale herom.
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Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgdet mellem Olivia Danmark A/S og de valgte repraesentanter for medarbej-
dere i arbejdsmiljgorganisationen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, af-
talen omfatter. Dette kan ske ved, at tillidsrepraesentant(erne) for de bergrte medarbejdere underskriver afta-

len.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgéet for en del af virksomhe-
den, skal det fremga, hvor i virksomheden aftalen er geeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Aftalen indsendes til FOA.

Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den sendrede organisering af samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfalgning af aftalen pa virksom-heden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan aendres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form af en organi-
sationsplan.

Angivelse af retningslinjer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen skal veere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises pa
forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhederne kan opsi-
ges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb af den farstkommende 1. januar.
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Bilag B. Omradefordeling

Medarbejdere ansat i Olivia Danmark A/S indplaceres i omrade pa baggrund af medarbejderens faste tjene-
stested.

Til omrade 0 henfares:

Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til omrade 1 henfares:

Kalundborg, Naestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nyborg, Odense,
Sgnderborg, Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

Til omrade 2 henfares:

Kgge, Lejre, Roskilde, Solrgd, Arhus.

Til omrade 3 henfares:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnees, Helsinggr, Hillerad, Harsholm.

Til omrade 4 henfgres:

Albertslund, Ballerup, Brgndby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Her-
lev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kabenhavn, Lyngby-Tarbzek, Rudersdal,
Redovre, Tarnby, Vallensbheaek, Greve.
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Bilag C. Ikke-uddannede handicapledsagere og specialpaedagogiskstgtte/hjeelp:
Lgnningerne fastsaettes i henhold til den til enhver tid geeldende kommunale Igntrinstabel, og satserne regu-
leres i overensstemmelse hermed.

a. Handicapledsagere:

Lentrin 12 + fglgende tillaeg pr. time:

Hverdage: 8,64 kr.

Lordage: 18,64 kr.

S@n- og helligdage: 28,64 kr.

Der ydes ikke erfaringslgn eller yderligere arbejdstidsbestemte tillaeg.
b. Specialpeedagogisk statte og specialpaedagogisk hjaelp:

Lentrin 11 + 1.124 kr. arligt i 31.3.2000-niveau.

Nar ministeriet som bevillingsgiver vurderer, at den specialpaedagogiske statte kun er ngdvendig inden for
den normale skoletid, betales alene grundlgn og derfor ikke arbejdstidsbestemte tilleeg jf. 8§ 9 og 10.

Nar ministeriet som bevillingsgiver vurderer, at den specialpaedagogiske hjeelp ogséa er nadvendig uden for
normal skoletid, og der samtidig er behov for, at der ydes handicaphjeelperfunktioner som f.eks. toiletbesgg,
ydes der grundlgn og arbejdstidsbestemte tilleeg jf. 8§ 9 og 10.

c. Pension

For ikke-uddannede handicapledsagere og specialpaedagogiskstgtte/hjeelp udgar pensionsbidraget 12,89 %
af grund-/erfaringslgnnen, 5 % af aften og nattilleeg jf. § 9 samt 1 % af weekendtillaegget jf. § 10.

Virksomheden indbetaler hele pensionsbidraget til pensionsleverandgren samtidig med lgnudbetalingen.
Overenskomstens § 7, stk. 2a, 2b og 4 finder sdledes ikke anvendelse.
d. Ajourfgringstilleeg

Ikke-uddannede handicapledsagere og specialpaedagogiskstatte/hjeelp far pr. 1. august 2021, et ajourfg-
ringstilleeg pa kr. 0,38 pr. time. Tillaegget indgér i den fast paregnelige timelgn, men indgar ikke i pensionsbe-
regningen.

e. Opsigelse

Anszettelsen er tidsbegraenset, falger bevillingen og opharer ved bevillingsudlgb. Ved opsigelse af andre ar-
sager end bevillingsudlgb anvendes opsigelsesvarslerne i § 17.
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Bilag D. Regulering af satser:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomstens § 5: lgn, § 7: pension, § 9: Aften-/nattjeneste, 8
10: Weekendtjeneste og protokollat 1: Akut-Team, indtil videre reguleres i overensstemmelse med de tilsva-
rende bestemmelser i Overenskomst for Social- og Sundhedspersonale mellem KL og FOA.

Som udgangspunkt bortfalder reguleringen pr. 15. oktober 2023, men parterne anerkender, at det kan veere
ngdvendigt at forlaenge reguleringen ved overenskomstforhandlingerne i 2023.
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